
附件1：
安徽山湖控股集团有限公司2026年区内选聘工作人员岗位计划表
	序号
	部门
名称
	岗位名称
	岗位
代码
	招聘
人数
	基本条件
	专业及岗位要求

	1
	综合
管理部
	文秘岗
	001
	1名
	1.本科及以上学历；
2.遵守国家法律、法规，未受过刑事处罚；
3.具有良好的职业道德和履行岗位职责的能力，工作经历以2026年  9月29日为界；
4.年龄在40周岁以下（1985年10月8日（含）以后出生）；
5.身体健康、能坚持正常工作。
	1.秘书学、汉语言文学、法学、工商管理、行政管理专业；
2.具备3年及以上党政机关、事业单位或国有企业综合、文秘类相关工作经历；
3.具备较强公文写作、文字综合能力，熟练使用各类办公软件；
4.能够承担会务组织、综合协调、保密管理等工作，工作细致严谨，责任心强。

	2
	工程
项目部
	业务岗1
	002
	1名
	
	1.土木类、建筑类专业；须持有中级职称或二级及以上建造师资格证书；
2.具备5年及以上建设工程相关工作经历；同等条件下，具备3年及以上同等岗位中层及以上管理岗位工作经历者优先；
3.熟悉建设工程相关法律法规、国家及行业规范标准，具备扎实的工程管理专业基础，能够独立统筹项目现场管理、协调各类参建单位；
4.同等条件下，持有一级建造师（市政公用工程、机电工程、建筑工程专业）或一级造价工程师（土木建筑工程、安装工程专业）资格证书者优先；同时持有上述两类证书者予以重点优先考虑；
5.本岗位工程管理任务重、工作强度较大，需常驻项目现场，能适应外勤、加班等工作安排，具备较强统筹管理、沟通协调及抗压能力。

	3
	工程
项目部
	业务岗2
	003
	1名
	1.本科及以上学历；
2.遵守国家法律、法规，未受过刑事处罚；
3.具有良好的职业道德和履行岗位职责的能力，工作经历以2026年9月29日为界；
4.年龄在40周岁以下（1985年10月8日（含）以后出生）；
5.身体健康、能坚持正常工作。
	1.土木类、建筑类等相关专业；须持有二级及以上建造师资格证书；
2.具备2年及以上建设工程相关工作经历；同等条件下，具备项目现场实操管理经验者优先；
3.熟悉建设工程相关法律法规、国家及行业规范标准，具备工程管理专业基础，能够完成工程资料、现场巡检、业务对接等基础工作；
4.同等条件下，持有一级建造师（机电工程）或一级造价工程师（安装工程专业）资格证书者优先；同时持有上述两类证书者重点优先考虑；
5.工作认真严谨、责任心强，能够适应项目现场工作，具备良好的执行力、沟通协调能力与抗压能力。

	4
	资产经营公司资产运营部
	业务岗
	004
	2名
	
	1.管理科学与工程类、经济学类、金融学类、财政学类专业；
2.具备3年及以上产业园区运营、资产运营、财务管理、工程项目管理相关工作经验；同等条件下，熟悉产业园区资产运营模式，具备资产盘活、资产处置成功实操案例者优先；
3.具备较强的文字写作能力，优秀的沟通协调、团队协作能力，抗压能力强，强烈的工作责任心；
4.负责资产日常租赁管理、安全巡查、物业管理、设施维修管护，定期统计资产与租金情况等工作；
5.整理归档集团租赁相关档案台账，配合上级完成数据报表及检查工作；
6.完善不动产产权，办理产权登记补办、房产划转移交事宜；
7.工作需驻资产现场开展，存在经常性加班，岗位作业强度较大，适合男性。

	合  计
	5名
	
	





